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SYLABUS

Pozycja przedmiotu w planie:

RISV

1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU

1 Nazwa modutu

Modut praktyk zawodowych IV

2 | Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa
3 |Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
4 | Poziom studiow Licencjackie
5 | Forma studiéw Stacjonarne
6 | Profil studiow Praktyczny
7 | Rok studiéw Trzeci
8 | Semestr przedmiotu Piaty
9 i_ednostka prc_)\,/vadzaca Instytut Nauk o Bezpieczenstwie

ierunek studiow
10 |Liczba punktow ECTS 8

Zaliczenie z oceng na podstawie petnej dokumentacji

11 | Sposob zaliczenia: praktyki, opinii opiekuna z podmiotu zewnetrznego oraz

osiggniecia efektéow uczenia sie.

Imie i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego
12 | (ich),
stopien lub tytut naukowy, adres e-mail

mgr Karol GEPPERT, k.geppert@ans-gniezno.edu.pl;
opiekun praktyki wyznaczony przez podmiot zewnetrzny

Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu,

13 stopien lub tytut naukowy, adres e-mail

mgr Karol GEPPERT, k.geppert@ans-gniezno.edu.pl;
opiekun praktyki wyznaczony przez podmiot zewnetrzny

14 | Jezyk wyktadowy

Polski

15 | Tryb prowadzenia zaje¢

Stacjonarny - w podmiocie zewnetrznym

16 | Sposob prowadzenia zaje¢

Praktyka zawodowa realizowana w petnym wymiarze
240 godzin w podmiocie zewnetrznym.

Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 | prowadzenia zajeé, udostepniania materiatow i
komunikacji ze studentami

Microsoft Teams i poczta elektroniczna do komunikaciji i
przekazywania dokumentacji; narzedzia, systemy i
rejestry podmiotu zewnetrznego - wytgcznie w zakresie
przyznanych uprawnien.

18 | Przedmiot wprowadzajacy

Praktyka zawodowa I-1ll oraz przedmioty kierunkowe i
specjalnosciowe zrealizowane w semestrach I-1V.
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1. Zna podstawowe pojecia, instytucje, podstawy
prawne i procedury z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz rozumie miejsce podmiotu
praktyki w systemie bezpieczenstwa.

2. Potrafi analizowaé proste sytuacje zagrozenia,
postugiwac sie dokumentacjg, komunikowac¢ wyniki i
wspotpracowac w zespole.

3. Posiada zaakceptowane miejsce praktyki i
kompletng dokumentacje wymagang regulaminem
praktyk oraz jest gotéw odby¢ instruktaze
obowigzujgce w podmiocie zewnetrznym.

4, Jest Swiadomy obowigzku przestrzegania BHP,
ochrony danych, poufnosci, zasad etyki zawodowej
oraz granic wlasnych uprawnien.

Wymagania wstepne
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Cele przedmiotu:

C1

Cel ogolny i wiedza: przygotowanie studenta do $wiadomego funkcjonowania w rzeczywistym srodowisku
zawodowym podmiotu zewnetrznego zwigzanego z bezpieczehstwem wewnetrznym, poprzez poznanie
jego struktury, kompetenciji, podstaw prawnych, procedur, obiegu informacji i sposobéw reagowania na
zagrozenia.

C2

Umiejetnosci: rozwiniecie zdolnosci rozpoznawania zagrozen i analizy ryzyka, stosowania procedur,
wykorzystywania dopuszczonych narzedzi i systemow, przygotowywania dokumentaciji oraz wspétdziatania
z personelem i partnerami instytucjonalnymi podczas wykonywania powierzonych zadah zawodowych.

C3

Kompetencje spoteczne: ksztattowanie odpowiedzialnosci, dyscypliny, rzetelnosci, kultury pracy, gotowosci
do wspotpracy i uczenia sie, a takze poszanowania praw jednostki, zasad etyki, ochrony danych, informacji
poufnych i bezpieczenstwa organizacji.

21

Forma zaje¢, liczba godzin wymagajgca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, liczba
godzin nakiadu pracy studenta:

Forma zaje¢ Liczba godzin

Praktyka zawodowa w podmiocie

zewnetrznym - czes¢ kontaktowa pod 30

nadzorem opiekundw

Praktyka zawodowa w podmiocie

zewnetrznym - samodzielna realizacja 210

powierzonych zadan praktycznych

Suma godzin 240

Catkowity naktad pracy studenta

Naktad pracy zwigzany z praktyka realizowang w podmiocie Godzinowe obcigzenie
zewnetrznym: studenta

Czes¢ kontaktowa: instruktaz, mentoring, konsultacje, biezgca informacja
zwrotna i weryfikacja zadan przez opiekuna z podmiotu oraz opiekuna
akademickiego - 30 godzin.

Cata czes¢ kontaktowa odbywa sie w ramach praktyki w podmiocie
zewnetrznym; nadzoér akademicki moze obejmowac kontrole przebiegu
praktyki i konsultacje dokumentacji.

Naktad pracy zwigzany z bezposrednim wsparciem i nadzorem opiekunéw
wynosi 30 godzin, co odpowiada 1 punktowi ECTS.

30 godzin




Samodzielna praca praktyczna studenta wykonywana w podmiocie
zewnetrznym:

1. Realizacja powierzonych zadan zawodowych, obserwacja
procesow i udziat w dziataniach wiasciwych dla podmiotu - 180 godzin.
2. Opracowywanie analiz, dokumentacji roboczej, kart zadan i
materiatéw do portfolio praktyki - 20 godzin. 210 godzin
3. Uporzadkowanie dziennika praktyk, ewaluacja osiagnigtych efektow
i przygotowanie sprawozdania koricowego - 10 godzin.
tacznie samodzielna praca praktyczna: 210 godzin.
Podziat 30 + 210 godzin opisuje sposéb nadzoru i wykonywania pracy. Caty
wymiar 240 godzin jest realizowany w podmiocie zewnetrznym.
3 taczny naktad pracy studenta 240 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 8 ECTS
Liczba punktow ECTS osigganych w ramach zaje¢ ksztattujgcych
5 umiejetnosci praktyczne - praktyki zawodowej realizowanej w podmiocie 8 ECTS
zewnetrznym
2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
Kod Przedmiotowy efekt uczenia sie K|erur3k0\fve efekty Metc_ady -
uczenia sie weryfikacji
Wiedza - Student zna i rozumie:
Rozmowa
Charakteryzuje strukture, kompetencje, zadania i sprawdzajgca,
EU_WO01 zasagjy funkqo.n(_)wanlla poqmlotu zewn_e,trznego oraz BW_PS_W02 dZ|e’n'n|k praktyk i
okresla jego miejsce i relacje w systemie czes¢ opisowa
bezpieczenstwa wewnetrznego. sprawozdania -
minimum 51%.
Wyjasnia zasady i procedury zapewniania Analiza procedury
bezpieczenhstwa, ochrony ludnosci, zarzgdzania lub procesu oraz
EU_W02 AP X ’ - BW_PS_Wo01 ocena opiekuna z
kryzysowego i przeciwdziatania przestepczosci podmiotu -
stosowane w podmiocie praktyki. minimum 51%.
Portfolio praktyki,
Interpretuje podstawy prawne dziatalnosci podmiotu, analiza
EU W03 zasady ochrony danych i informacji oraz rozpoznaje BW_PS_W03; zagrozenia i
- wspotczesne zagrozenia istotne dla jego obszaru BW_PS_Wo04 sprawozdanie
odpowiedzialnosci. koncowe -
minimum 51%.
Umiejetnosci - Student potrafi:
Karta analizy
ryzyka lub
Identyfikuje zagrozenia, przeprowadza wstepng analize zadanie
EU_UO01 ryzyka, porzadkuje ustalenia oraz formutuje wykonalne BW_PS_U01 rébwnowazne
rekomendacje ograniczajgce ryzyko. ocenione przez
opiekuna -
minimum 51%.
Obserwacja
Dobiera i stosuje - w granicach uprawnien studenta - wykon_anla .
procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia, w zadania, studium
EU_U02 NI . .’ BW_PS_U02 przypadku lub
tym ewakuaciji, dziatan ratowniczych, alarmowania lub udziat w
informowania. - .
éwiczeniu -
minimum 51%.




Probka
Opracowuje czytelng dokumentacje planistyczng i dokumentacji w
EU_U03 wykonawcza_, w szczegolr)osm notatke, rfaport, BW_PS_U03 portfolio i .
rekomendacje, zestawienie, karte zadania lub fragment sprawozdanie
planu dziatan. koncowe -
minimum 51%.
Wykorzystuje dopuszczone narzedzia wspierajgce Ocena opleKuna,
. . ) o dokumentacja
zarzagdzanie bezpieczenstwem oraz wspotdziata z . .
. gy . . BW_PS_U04; zadania
EU_U04 personelem i przedstawicielami innych stuzb lub .
: - o , . - BW_PS_U05 zespotowego i
instytucji przy realizacji zadan prewencyjnych i - =
: rozmowa
operacyjnych. .
podsumowujgca.
Kompetencje spoteczne - Student jest gotow do:
Ocena postawy
Odpowiedzialnego i etycznego wykonywania przez opiekuna,
. . . . . kontrola
EU K01 powierzonych zadan, przestrzegla.nla dyscypllny pracy, BW_PS_KS01; dokumentagji i
- BHP, ochrony danych, poufnosci informaciji, praw BW_PS_KS02 rzestrzeqania
jednostki oraz granic przyznanych uprawnien. P 9
zasad ochrony
informaciji.
Wspdtpracy z réznorodnymi grupami zawodowymi, Ocena opiekuna,
: T ., g samoocena w
przyjmowania informacji zwrotnej, samooceny BW_PS_KS03; o
EU_KO02 A . . sprawozdaniu i
osiggnietych efektow oraz planowania dalszego BS_PS_KSo04 roZMOWa
rozwoju wobec zmieniajgcych sie zagrozen. .
podsumowujgca.

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Praktyka zawodowa w podmiocie zewnetrznym - 240 godzin

Tresci programowe

Efekty uczenia sie

MODUL I: Wprowadzenie do podmiotu i bezpieczna organizacja pracy - 20 h
- Zapoznanie ze strukturg organizacyjng, zakresem dziatania, stanowiskami, obiegiem
odpowiedzialnosci oraz miejscem podmiotu w systemie bezpieczenstwa.
- Instruktaz BHP i przeciwpozarowy, zasady alarmowania, ewakuacji, zgtaszania

incydentéw oraz postepowania w sytuacji zagrozenia.

[EU_W01; EU_WO03;
EU_KO1]

- Zasady etyki, ochrony danych, informacji poufnych i prawnie chronionych, kontroli
dostepu oraz bezpiecznego korzystania z wyposazenia i systemow.

MODUL II: Podstawy prawne, procedury i obieg dokumentacji - 30 h
- Analiza wiasciwych dla podmiotu aktéw prawnych, regulaminéw organizacyjnych,
instrukcji, procedur operacyjnych i zakresow odpowiedzialnosci.

- Poznanie zasad tworzenia, rejestrowania, dekretowania, archiwizowania i
udostepniania dokumentacji z uwzglednieniem klasyfikacji informaciji.

- Odwzorowanie wybranego procesu stuzbowego lub administracyjnego, wskazanie

punktéw decyzyjnych, mechanizmoéw kontroli i wspotzaleznosci miedzy komorkami.

[EU_WO01; EU_WO02;
EU_W03; EU_U03;

EU_KO01]

MODUL lll: Rozpoznawanie zagrozen i analiza ryzyka - 40 h
- Identyfikowanie zagrozen, podatnosci, zasobdw chronionych i zrédet informaciji
wiasciwych dla obszaru dziatania podmiotu.
- Przeprowadzenie wstepnej oceny prawdopodobienstwa i skutkéw oraz
uporzgdkowanie ryzyk z wykorzystaniem metodyki stosowanej przez podmiot.
- Opracowanie karty, rejestru lub mapy ryzyka oraz sformutowanie proporcjonalnych
dziatan prewencyjnych, korekcyjnych lub zwiekszajgcych odpornosc.

[EU_WO03; EU_U01;
EU_U03; EU_K02]




MODUL IV: Dziatania prewencyjne, interwencyjne i kryzysowe - 40 h

- Obserwacja i wspieranie dziatan profilaktycznych, kontrolnych, ochronnych,
ratownlczych, admln!stracyjnych IL.Jblolperacyjnych wiasciwych dla podmlotu.. [EU_W02; EU_U02;

- Stosowanie - w granicach uprawnien i pod nadzorem - procedur alarmowania, EU U04: EU Ko01:
ewakuacji, reagowania, zabezpieczenia miejsca zdarzenia lub informowania "EU ,KOZT ’
interesariuszy. -

- Udziat w odprawie, ¢wiczeniu, analizie przypadku albo oméwieniu zdarzenia oraz
identyfikowanie wnioskéw stuzgcych doskonaleniu procedur.

MODUL V: Narzedzia, monitoring i technologie informacyjne - 30 h

- Poznanie dopuszczonych narzedzi wspierajacych bezpieczenstwo: systeméw
monitoringu, map i GIS, rejestrow, systeméw alarmowania, tgczno$ci lub zarzgdzania
zdarzenlaml.. . ' ' ' o . [EU_W03; EU_U03;

- Wprowadzanie, wyszukiwanie, porzgdkowanie lub wizualizacja danych wytgcznie w EU_U04; EU_KO01]
zakresie udzielonych uprawnien i zgodnie z zasadg minimalizacji dostepu. - -

- Ocena uzytecznosci informacji, jakosci danych, ciagtosci dziatania i podstaw
cyberhigieny; dokumentowanie zauwazonych ograniczen bez ujawniania informaciji
chronionych.

MODUL VI: Wspotpraca instytucjonalna i komunikacja zawodowa - 30 h

- Poznanie zasad wspétdziatania podmiotu ze stuzbami, inspekcjami, strazami,
administracja, przedsiebiorstwami, organizacjami spotecznymi lub spotecznoscig
lokalna. [EU_U04; EU_KO01;

- Udziat w pracy zespotu, odprawie lub uzgodnieniu; wykonywanie przydzielonej roli, EU_KO02]
terminowe przekazywanie informaciji i raportowanie statusu zadania.

- Doskonalenie komunikacji pisemnej i ustnej, kultury organizacyjnej, kontaktu z
interesariuszem oraz zachowania w sytuaciji stresu lub rozbieznosci stanowisk.

MODUL VII: Samodzielne zadanie zawodowe lub projekt praktyczny - 40 h

- Realizacja uzgodnionego z opiekunem zadania odpowiadajgcego profilowi podmiotu,
np. analizy, planu, procedury, checklisty, zestawienia, raportu lub materiatu [EU_U01; EU_U02;
informacyjnego. , _ EU_U03; EU_U04;

- Gromadzenie i weryfikowanie danych, dob6r metody, dokumentowanie toku pracy oraz EU_K01; EU_KO02]
formutowanie rekomendacji mozliwych do zastosowania przez podmiot. - -

- Przedstawienie rezultatu opiekunowi, uzasadnienie decyzji, przyjecie informaciji
zwrotnej i wprowadzenie uzgodnionych korekt.

MODUL VIiI: Dokumentacja, ewaluacja efektow i plan rozwoju - 10 h

- Uzupetnienie dziennika i portfolio praktyki oraz uporzagdkowanie dowodéw wykonania
zadan z wylgczeniem danych osobowych, informacji poufnych i materiatéw objetych
ograniczeniami podmiotu. [EU_U03; EU_KO01;

- Przygotowanie sprawozdania koncowego tgczgcego wykonane zadania z efektami EU_K02]
uczenia sie, wnioskami, napotkanymi ograniczeniami i rekomendacjami.

- Samoocena kompetencji, omoéwienie oceny opiekuna z podmiotu i sformutowanie
indywidualnego planu dalszego rozwoju zawodowego.

4. LITERATURA

Podstawe pracy stanowig aktualne akty prawne, regulaminy, instrukcje i procedury obowigzujgce w Uczelni oraz w
podmiocie zewnetrznym. Student korzysta wytgcznie z materiatéw, do ktérych otrzymat legalny dostep.




1.

Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne
obowigzujgcy w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie wraz z
zatgcznikami, w tym efektami ksztatcenia dla praktyk.

2. Program studiéw i plan studiéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny -
Literatura dokumenty obowigzujgce dla cyklu ksztatcenia studenta.
podstawowa 3. Regulamin organizacyjny, instrukcje BHP i przeciwpozarowe, polityki ochrony danych i
informaciji oraz procedury wiasciwe dla podmiotu zewnetrznego.
4. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym - w aktualnym brzmieniu.
5. Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej - w aktualnym
brzmieniu.
1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - w aktualnym brzmieniu.
2. PN-ISO 31000:2018-08, Zarzgdzanie ryzykiem - Wytyczne.
3. ISO 22320:2018, Security and resilience - Emergency management - Guidelines for
Literatura incident management.

uzupetniajaca

4.

5.

Akty prawne wtasciwe dla miejsca praktyki, w szczegdlnosci regulujgce dziatanie Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, strazy gminnych, administracji publicznej,
ochrony oséb i mienia albo operatorow infrastruktury krytycznej.

Literatura i materiaty branzowe wskazane przez opiekuna praktyki, dobrane do
realizowanych zadan i profilu podmiotu.

Zrédta
internetowe

1.
2.
3.

4.
5.

Internetowy System Aktéw Prawnych: https://isap.sejm.gov.pl/

Rzgdowe Centrum Legislacji: https://legislacja.gov.pl/

Biuletyn Informacji Publicznej podmiotu zewnetrznego oraz witasciwych organow
administracji.

Rzgdowe Centrum Bezpieczenstwa: https://www.gov.pl/web/rcb

Urzad Ochrony Danych Osobowych: https://uodo.gov.pl/ oraz materiaty NASK/CSIRT
GOV dotyczace cyberbezpieczenstwa - w zakresie adekwatnym do praktyki.

5. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody dydaktyczne
eWorkplace learning: wykonywanie rzeczywistych, powierzonych zadan zawodowych w
srodowisku organizacyjnym podmiotu zewnetrznego.
e|nstruktaz stanowiskowy, pokaz, obserwacja uczestniczgca i job shadowing, a nastepnie
Praktyka stopniowane usamodzielnianie studenta w granicach jego uprawnien.
zawodowa w eTask- i Project-Based Learning: analiza problemu, przygotowanie rozwigzania, wykonanie
podmiocie zadania, przedstawienie rezultatu i korekta po informacji zwrotne;j.
zewngtrznym e Studium przypadku, analiza dokumentacji, procedur i zdarzen oraz éwiczenia lub
symulacje dopuszczone przez podmiot.
ePraca zespotowa i wspétpraca miedzyinstytucjonalna z zachowaniem hierarchii, zasad
komunikaciji i ochrony informacii.
eMentoring opiekuna z podmiotu, biezgca obserwacja pracy, briefing, debriefing i informacja
zwrotna.
M . eDziennik praktyk i portfolio rezultatow z zachowaniem zasad anonimizacji, minimalizac;ji
entoring,

dokumentowanie i
refleksja

danych i poufnosci.

ePraktyka refleksyjna: samoocena osiggnietych efektéw, analiza mocnych stron i luk
kompetencyjnych oraz plan dalszego rozwoju.

eKonsultacje i kontrola przebiegu praktyki przez opiekuna akademickiego zgodnie z
regulaminem praktyk.




6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zaje¢: Praktyka zawodowa w podmiocie

zewnetrznym

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Dowody osiagniecia efektow uczenia sie:

1. Arkusz oceny i opinia opiekuna praktyki z podmiotu zewnetrznego.

2. Dziennik praktyk potwierdzajgcy wykonane zadania i petny wymiar 240 godzin.

3. Portfolio rezultatow: przyktadowa analiza ryzyka, dokumentacja zadania, raport, rekomendacja lub materiat
rébwnowazny - po anonimizacji i za zgodg podmiotu.

4. Sprawozdanie koficowe wraz z odniesieniem zadan do PEU i samooceng kompetenc;ji.

5. Rozmowa podsumowaujgca lub weryfikacja dokumentacji przez opiekuna akademickiego.

Kryteria poziomu wykonania:
Niedostateczny (2,0): nie realizuje petnego wymiaru, nie wykonuje powierzonych zadan, narusza zasady
bezpieczenhstwa lub poufnosci, przedstawia niekompletng albo nierzetelng dokumentacje badz nie osigga ktéregos

PEU.

Dostateczny (3,0): wykonuje podstawowe zadania pod statym nadzorem, dokumentuje gtéwne czynnosci i

rozpoznaje typowe procedury, lecz analizy, komunikacja lub refleksja wymagajg wsparcia.

Dobry (4,0): samodzielnie realizuje zadania w ustalonym zakresie, poprawnie analizuje ryzyko i dokumentuje
wyniki, wspotpracuje z zespotem oraz stosuje zasady prawa, bezpieczenstwa i etyki.
Bardzo dobry (5,0): dziata rzetelnie i proaktywnie, tgczy wiedze z praktyka, proponuje uzasadnione usprawnienia,
tworzy wysokiej jakosci dokumentacje, trafnie ocenia ograniczenia i wykorzystuje informacje zwrotng do rozwoju.

Warunki konieczne: odbycie 240 godzin w podmiocie zewnetrznym, pozytywna opinia opiekuna, kompletna
dokumentacja, osiggniecie wszystkich PEU oraz brak naruszen BHP, prawa, etyki i poufnosci.

Sktadowe oceny koncowej

tacznie 100%

1. Ocena opiekuna praktyki z podmiotu zewnetrznego: jakosc¢ i terminowos¢ zadan, samodzielnos¢,
wspotpraca, etyka i dyscyplina - 40%.

2. Dziennik praktyk i kompletno$¢ wymaganej dokumentacji - 20%.

3. Portfolio rezultatéw i merytoryczna jakos¢ wykonanego zadania zawodowego lub projektu - 20%.
4, Sprawozdanie koncowe: powigzanie z PEU, wnioski, rekomendacje i samoocena - 15%.

5. Rozmowa podsumowujgca z opiekunem akademickim - 5%.

Do wyliczenia oceny przystepuje sie wylacznie po spetnieniu wszystkich warunkéw koniecznych.
Skala: 91-100% - 5,0; 85-90% - 4,5; 76-84% - 4,0; 66-75% - 3,5; 51-65% - 3,0; 0-50% - 2,0.

Arkusz szacowania oceny

Kryterium oceny

Niedostateczny (2.0)

Dostateczny (3.0)

Dobry (4.0)/
Bardzo dobry (5.0)

Realizacja zadan

Nie wykonuje zadan lub
wykonuje je nierzetelnie; nie
respektuje polecen,

Wykonuje proste zadania pod
statym nadzorem; potrzebuje
wsparcia w organizaciji,

Samodzielnie i
terminowo wykonuje
zadania w powierzonym
zakresie; na poziomie

zawodowych procedur albo limitu terminowosci lub doborze bardzo dobrym trafnie
uprawnien. procedury. inicjuje usprawnienia i
przewiduje ryzyka.
Nie identyfikuje . Tworzy logiczng,
. . Rozpoznaje typowe audytowalng i
podstawowych zagrozen; A .
T zagrozenia i sporzadza bezpieczng
dokumentacja jest . .
Analiza i ; . . podstawowg dokumentacje, dokumentacje; na
. niekompletna, niespéjna lub — A
dokumentacja lecz uzasadnienie, struktura poziomie bardzo

zawiera informacje
niedopuszczone do
ujawnienia.

albo rekomendacje wymagajg
korekty.

dobrym tgczy dane,
ryzyko i wykonalne
rekomendacje.




Kryterium oceny

Niedostateczny (2.0)

Dostateczny (3.0)

Dobry (4.0)/
Bardzo dobry (5.0)

Wspoétpraca i
komunikacja

Nie wspétpracuje, nie
przekazuje informaciji lub
narusza kulture
organizacyjng i zasady
komunikaciji.

Wspotdziata poprawnie w
typowych sytuacjach, lecz
wymaga wsparcia w
raportowaniu, priorytetyzacji
lub reagowaniu na informacje
zwrotng.

Komunikuje sie jasno i
odpowiedzialnie,
wspiera zespot i
dostosowuje przekaz;
na poziomie bardzo
dobrym skutecznie
integruje informacje od
wielu interesariuszy.

Etyka,
bezpieczenstwo i
rozwoj

Narusza BHP, poufnosé,
ochrone danych lub prawa
jednostki; nie przyjmuje
odpowiedzialnosci za
wiasne dziatania.

Przestrzega podstawowych
zasad i rozpoznaje wiasne
braki, lecz refleksja i plan
rozwoju sg ogolne.

Konsekwentnie chroni
ludzi, dane i organizacje
oraz trafnie ocenia
wiasne kompetencje; na
poziomie bardzo
dobrym przektada
refleksje na konkretny
plan rozwoju.

Zatwierdzenie karty opisu zaje¢

Stanowisko

Tytul/stopien naukowy, imie nazwisko

Podpis

Opracowat

dr hab. inz. Jan Zych, prof. ANS

Zatwierdzit

p-o. Dyrektora Instytutu
mgr Karol Geppert




