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1. OGOLNY OPIS PRZEDMIOTU

1

Nazwa modutu

Modut zaje¢ kierunkowych

2 Nazwa przedmiotu Zintegrowane systemy Zarzadzania kryzysowego
3 Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
4 Poziom studiow Licencjackie
5 Forma studiow Stacjonarne
6 Profil studiéw Praktyczny
7 Rok studiow Trzeci
8 Semestr przedmiotu Piaty
9 Jgdnostka prgyvadzaca Instytut Nauk o Bezpieczenstwie
kierunek studiow
10 Liczba punktow ECTS 2
11 Sposéb zaliczenia: Wyktady: .e‘»_’za”f“” .
Laboratoria: zaliczenie z oceng
0 z?;e,) i nazwisko nauczyciela (li) akademickiego mgr Natalia Mikuta
stopien lub tytut naukowy, adres e-mail n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
Imie i nazwisko koordynatora(éw) przedmiotu, | mgr Natalia Mikuta
13 L . . .
stopien lub tytut naukowy, adres e-mail n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
14 Jezyk wykfadowy Polski
15 Tryb prowadzenia zaje¢ Mieszany
16 Sposoéb prowadzenia zaje¢ Synchroniczny
Narzedzia informatyczne wykorzystywane do
17 prowadzenia zaje¢, udostepniania materiatéw i | Platforma MS Teams / poczta elektroniczna
komunikacji ze studentami
Zarzadzanie kryzysowe,
Stuzby, Inspekcje i Straze,
Administracja publiczna w zakresie ochrony ludno$ci,
. . Zarzadzanie ryzykiem,
18 Przedmiot wprowadzajgcy Analiza i ocena ryzyka,
Nowoczesne systemy ostrzegania i alarmowania,
Monitoring, obrazowanie i modelowanie w srodowisku
bezpieczenstwa.
Student powinien:

e zna¢ podstawowe pojecia  dotyczgce
bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzgdzania
kryzysowego;

e zna¢ podstawowe zadania administracji

19 Wymagania wstepne publicznej w zakresie ochrony ludnosci;

e zna¢ zadania i kompetencje stuzb, inspekdji i
strazy;

e zna¢ podstawowe zasady identyfikacji i oceny
ryzyka;

e zna¢ podstawowe zasady monitorowania



mailto:n.mikula@ans-gniezno.edu.pl
mailto:n.mikula@ans-gniezno.edu.pl

zagrozen;
e potrafi¢ analizowa¢ podstawowe informacje
dotyczace zagrozen;
e potrafi¢ pracowac indywidualnie i zespotowo.
20 Cele przedmiotu:
c1 Przekazanie studentowi wiedzy dotyczgcej organizacji, funkcjonowania i zasad wspotdziatania
podmiotéw tworzgcych zintegrowany system zarzadzania kryzysowego.
c2 Przygotowanie studenta do rozpoznawania, monitorowania i oceny zagrozen oraz analizowania sytuacji
kryzysowych z wykorzystaniem informacji i narzedzi wspomagajacych proces decyzyjny.
Przygotowanie studenta do praktycznego planowania i koordynowania dziatan podmiotow
C3 | uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym, w tym do wymiany informacji, podejmowania decyzji oraz
komunikacji kryzysowe;.
21 Forma zaje¢, liczba godzin wymagajaca bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego, liczba godzin
nakladu pracy studenta :
Forma zaje¢ Liczba godzin
Wykfad 15
Labolatoria 30
Suma godzin 45
Ip. Catkowity naktad pracy studenta
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu | Godzinowe obciazenie
nauczyciela akademickiego wynosi: studenta
Wykiad
1
Labolatoria 45 godzin
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego wynosi 60 godzin, co odpowiada 2 punktom ECTS.
Przygotowanie do zaje¢ oraz analiza materiatéw dydaktycznych - 2 h
Samodzielna analiza wybranego przypadku sytuacji kryzysowej i funkcjonowania
2 zintegrowanego systemu zarzadzania kryzysowego - 3 h 10 godzin
Przygotowanie do ¢wiczen i laboratoriow, w tym analiza danych, materiatow
sytuacyjnych i dokumentacji - 3 h
Przygotowanie do egzaminu koncowego - 3 h
3 taczny naktad pracy studenta 55 godzin
4 Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktdérg student musi osiggng¢ w ramach zaje¢ o charakterze
5 praktycznym w tym =zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych, projektowych, |0,5ECTS
¢wiczeniowych.

2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Kod

Kierunkowe efekty | Metody

Efekty ksztatcenia o - o
uczenia sie weryfikacji

Wiedza - Student zna i rozumie:

Zna podstawowe pojecia, zasady, procedury i Egzamin
mechanizmy  funkcjonowania  zintegrowanego | P6U_W koncowy

BW1_WO06 | systemu zarzadzania kryzysowego oraz rozumie jego sprawdzajacy

PS6_WG znajomos¢
podstawowych
poje¢, zasad,
procedur [
mechanizméw
funkcjonowania
zintegrowanego
systemu
zarzgdzania

znaczenie dla bezpieczenstwa wewnetrznego.




kryzysowego.

BW1_W08

Zna zadania, kompetencje i zasady wspétdziatania
organéw administracji publicznej, stuzb, inspekciji,
strazy oraz innych podmiotow uczestniczgcych w
zintegrowanym systemie zarzadzania kryzysowego.

P6U_W

PS6_WK

Egzamin
koncowy oraz
analiza krétkiego
przypadku
sytuacji
kryzysowej,
obejmujaca
rozpoznanie
wiasciwosci [
zakresu dziatania
poszczegodlnych
podmiotow
systemu.

Umiejetnosc

i - Student potrafi:

BW1_UO1

Potrafi identyfikowaé zagrozenia, opisywac ich
mozliwe skutki oraz oceniaé sytuacje kryzysowg na
podstawie  dostepnych informacji, danych i
materiatéw analitycznych.

P6U_U

PS6_UW

Analiza Case
Study  sytuaciji
kryzysowej
obejmujgca
identyfikacje
zagrozen, ocene
skutkow
zdarzenia oraz
sformutowanie
whnioskow
dotyczacych
dalszego rozwoju
sytuaciji.

BW1_U07

Potrafi analizowaé sytuacje kryzysowa, okreslac¢
zadania poszczegdlnych podmiotow oraz
opracowywaé¢ i ocenia¢ warianty reagowania
adekwatne do charakteru i skali zagrozenia.

P6U_U
PS6_UW

Zadanie
problemowe oraz
éwiczenie
sytuacyjne
polegajgce na
analizie
scenariusza
sytuaciji
kryzysowej,
podziale zadanh
pomiedzy
podmioty
systemu i
opracowaniu
wariantéw
reagowania.

BW1_U11

Potrafi przygotowywac, porzgdkowac i przekazywac
informacje  dotyczgce sytuacji kryzysowej z
wykorzystaniem wtasciwej terminologii, zasad
komunikacji oraz dostepnych narzedzi
informacyjnych i technicznych.

P6U_U
PS6_UW

Zadanie
laboratoryjne
polegajgce na
opracowaniu
meldunku lub
raportu
sytuacyjnego
oraz przekazaniu
informacji
whasciwym
podmiotom
uczestniczgcym
w reagowaniu
Kryzysowym..

Kompetencje spoteczne - Student jest gotéw do:




Jest gotow do odpowiedzialnego uczestniczenia w | P6U_K
dziataniach zespotowych zwigzanych z zarzgdzaniem | PS6_KR
sytuacjg kryzysowa, przestrzegania podziatu zadan i PS6_KK
kompetencji oraz wspotpracy z przedstawicielami
réznych podmiotéw systemu bezpieczenstwa.

BW1_K02

Obserwacja
studenta podczas
pracy
zespotowej,
éwiczen
sytuacyjnych [
symulaciji, z
uwzglednieniem
odpowiedzialno$
ci za realizowane
zadania,
przestrzegania
podziatu
kompetencji oraz
wspotpracy z
innymi
uczestnikami
dziatan.

BW1_KO06 Jest gotébw do samodzielnego weryfikowania|P6U_K
informacji ~ dotyczgcych  sytuacji  kryzysowej, | PS6_KK
kwestionowania danych niepetnych lub
niewiarygodnych oraz proponowania rozwigzan
adekwatnych do rozpoznanych zagrozen.

Obserwacja
podczas  pracy
laboratoryjnej,
symulacji sytuacji
kryzysowej [
debriefingu oraz
ocena sposobu
weryfikowania
informaciji [
formutowania
propozyciji
dziatan.

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Wykitady

Tresci programowe

Efekty uczenia

BLOK I: Podstawy zintegrowanego zarzadzania kryzysowego - 3 h

1. Pojecie, istota i cele zarzgdzania kryzysowego oraz jego miejsce w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

1. Pojecie zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zdarzenia kryzysowego, ryzyka oraz
odpornosci systemu bezpieczenstwa.

2. Charakterystyka sytuacji kryzysowych o charakterze naturalnym, technicznym,
spotecznym, infrastrukturalnym i hybrydowym.

3. Fazy zarzadzania kryzysowego: zapobieganie, przygotowanie, reagowanie i
odbudowa oraz zadania realizowane na poszczegolnych etapach.

4. Zasady funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania kryzysowego | BW1_W06
oraz znaczenie kompleksowego podejscia do rozpoznawania i ograniczania
zagrozen.
5. Odporno$¢ panstwa, administracji publicznej i spotecznosci lokalnych na
sytuacje kryzysowe.
6. Zaleznos¢ pomiedzy rozpoznawaniem zagrozen, planowaniem,
przygotowaniem zasobdéw, reagowaniem i odtwarzaniem zdolnosci do
dziatania.
7. Znaczenie wspoidziatania organizacyjnego, informacyjnego i operacyjnego
podmiotéw systemu dla ograniczania skutkéw sytuacji kryzysowych.
BLOK II: Organizacja i podmioty zintegrowanego systemu zarzadzania
kryzysowego - 3 h
1. Struktura organizacyjna systemu zarzgdzania kryzysowego oraz zasady jego | BW1_W08

funkcjonowania na poszczegdélnych poziomach administracji publiczne;j.
2. Zadania i kompetencje organéw administracji rzgdowej w zakresie
przygotowania i reagowania na sytuacje kryzysowe.




8.

1.

Zadania i kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci.

Rola wojewddzkich, powiatowych i gminnych struktur oraz centrow
zarzadzania kryzysowego.

Zadania i znaczenie Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, Strazy Granicznej oraz innych stuzb, inspekgiji i
strazy.

Udziat podmiotéw infrastruktury krytycznej, przedsiebiorcéw, organizaciji
spotecznych i innych podmiotobw w dziataniach zwigzanych z
bezpieczenstwem.

Podziat kompetencji, odpowiedzialnosci i zasoboéw pomiedzy uczestnikami
systemu.

Zasady wspotdziatania podmiotéw administracji publicznej, stuzb, inspekdiji,
strazy oraz podmiotéw pozarzgdowych w sytuacjach kryzysowych.

9. Problemy organizacyjne wynikajgce z wielopodmiotowosci systemu oraz
sposoby ograniczania konfliktéw kompetencyjnych.

BLOK llI: Monitorowanie zagrozen i obieg informacji w systemie zarzgdzania
kryzysowego - 3 h

1.

Pojecie i znaczenie monitorowania zagrozenn dla funkcjonowania
zintegrowanego systemu zarzgdzania kryzysowego.

2. Zrédta informacji wykorzystywanych do rozpoznawania zagrozen, w tym
informacje pochodzgce od administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy,
systemow monitoringu oraz innych podmiotow.
3. Organizacja procesu gromadzenia, porzadkowania, selekcjonowania i
przekazywania informacji o zagrozeniach. BW1 W06
4. Weryfikacja wiarygodnosci, aktualnosci, kompletnosci i przydatnosci informac;i - ’
wykorzystywanych w procesie decyzyjnym. BW1_U01,
5. Obieg informacji pomiedzy organami administracji publicznej, centrami BW1_U11
zarzgdzania kryzysowego i podmiotami wykonawczymi.
6. Meldunki, raporty sytuacyjne, komunikaty oraz inne formy przekazywania
informacji o rozwoju sytuacji kryzysowe;.
7. Znaczenie szybkosci przeptywu informacji oraz ryzyko opdznienh, btedow,
brakéw i nadmiaru informacji.
8. Wykorzystanie systeméw teleinformatycznych i narzedzi wspomagajgcych
monitorowanie oraz analize sytuaciji.
2. 9. Informacja jako podstawowy zaséb procesu decyzyjnego w warunkach
niepewnosci i presji czasu.
BLOK IV: Analiza sytuacji kryzysowej, ocena ryzyka i koordynacja dziatan - 3 h
1. Identyfikacja zagrozeh oraz rozpoznawanie ich zrodet, charakteru, skali i
dynamiki.
2. Analiza prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia oraz okreslanie
mozliwych skutkéw dla ludnoéci, infrastruktury, srodowiska i funkcjonowania
panstwa.
3. Analiza i ocena ryzyka jako podstawa planowania dziatah zwigzanych z
przygotowaniem i reagowaniem Kryzysowym.
4. Okre$lanie priorytetdw dziatania na podstawie poziomu zagrozenia, | BW1_U01,
dostepnych informaciji oraz posiadanych zasobow. BW1_U07,
5. Ocena rozwoju sytuacji kryzysowej oraz identyfikowanie czynnikéw | BW1 K02
wptywajacych na jej eskalacje lub ograniczenie. -
6. Opracowywanie wariantéw reagowania oraz ocena ich skutecznosci,
wykonalnos$ci i mozliwych konsekwenciji.
7. Koordynacja dziatan podmiotéw uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym.
8. Podziat zadan, odpowiedzialno$ci i zasobéw pomiedzy uczestnikéw dziatan.
9. Znaczenie wspéitdziatania miedzyinstytucjonalnego dla  skutecznosci
reagowania na sytuacje kryzysowe.
10. Problemy decyzyjne wynikajgce z niepetnej informacji, ograniczonego czasu
oraz koniecznosci rGwnoczesnego realizowania wielu zadan.
BLOK V: Proces decyzyjny i komunikacja kryzysowa - 3 h
. . : . . BW1_U07,
1. lIstota i uwarunkowania procesu decyzyjnego w sytuacji kryzysowe;. BW1 U11
2. Podejmowanie decyzji w warunkach presji czasu, niepetnej informacii, - ’
niepewnosci i zmieniajgcej sie sytuaciji. BW1_K02,
3. Identyfikowanie problemu decyzyjnego oraz okres$lanie celéw i priorytetow BW1_K06

dziatania.




Analiza dostepnych wariantéw reagowania i wybor rozwigzania adekwatnego
do charakteru zagrozenia.

5. Organizacja procesu przekazywania decyzji oraz kontrola realizacji przyjetych
dziatan.

6. Przygotowywanie meldunkdw, raportéw, ocen sytuacji i rekomendacji dla oséb
odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji.

7. Zasady komunikacji kryzysowej pomiedzy uczestnikami systemu zarzgdzania
kryzysowego.

8. Komunikacja kryzysowa z ludnoscig, mediami i innymi grupami odbiorcéw.

9. Znaczenie szybkosci, spéjnosci, wiarygodnosci i jednoznacznosci komunikatu
w sytuacji kryzysowej.

10. Btedy i bariery komunikacyjne oraz ich wptyw na przebieg sytuacji kryzysowe;.

11. Odpowiedzialnos¢ za przekazywanie informacji oraz znaczenie wiasciwej
weryfikacji danych przed ich wykorzystaniem i rozpowszechnieniem.

Cwiczenia

Tresci programowe

Efekty uczenia

BLOK I: Rozpoznawanie i analiza sytuacji kryzysowej - 6 h

1.

Wprowadzenie do analizy sytuacji kryzysowej na podstawie scenariusza
zdarzenia.

2. ldentyfikacja zrédet i rodzajow zagrozen wystepujgcych w analizowane;j
sytuacji.
3. Rozpoznawanie zagrozen naturalnych, technicznych, spotecznych,
infrastrukturalnych i innych. BW1 UO1
4. Okreslanie charakteru, skali i dynamiki rozwoju zagrozenia. - ’
5. Analiza potencjalnych skutkédw zagrozenia dla ludnosci, infrastruktury, BW1_K06
Srodowiska i funkcjonowania administracji publiczne;.
6. Okreslanie obszaru i zasiegu oddziatywania sytuacji kryzysowe;.
7. ldentyfikowanie informacji niezbednych do prawidtowej oceny sytuaciji.
8. Ocena kompletnosci, aktualnosci i wiarygodnosci dostepnych informac;ji.
9. Analiza zaleznosci pomiedzy rozwojem zagrozenia a mozliwoscig wystgpienia
sytuacji kryzysowej.
10. Formutowanie wnioskow dotyczgcych mozliwego rozwoju sytuaciji.
BLOK II: Organizacja i wspoétdziatanie podmiotéw systemu zarzadzania
kryzysowego - 6 h
1. Analiza zadan i kompetencji organéw administracji publicznej w sytuacji
kryzysowej.
2. Okreslanie roli administracji rzgdowej i samorzgdowej w reagowaniu na
zagrozenia.
3. Analiza zadan centréw zarzgdzania kryzysowego. BW1_W08,
4. Okreslanie roli stuzb, inspekcji i strazy w reagowaniu na wybrane zagrozenia. | BW1_U07,
5. Analiza zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych podmiotéow systemu. BW1 K02
6. Ustalanie podziatu zadan pomiedzy uczestnikami dziatanh. -
7. Analiza zasad wspotdziatania administracji publicznej, stuzb, inspekc;ji i strazy.
8. Opracowanie schematu wspétdziatania podmiotéw w wybranej sytuacji
kryzysowe.
9. Identyfikowanie probleméw wynikajgcych z naktadania sie kompetencji
poszczegdlinych podmiotéw.
10. Ocena skutecznosci wspétpracy miedzyinstytucjonalne;.
BLOK lll: Analiza ryzyka i planowanie reagowania kryzysowego - 6 h
1. Identyfikacja zagrozeh na podstawie danych dotyczgcych analizowanej
sytuaciji.
2. Okreslanie prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia.
3. Okreslanie mozliwych skutkow wystgpienia zagrozenia. BW1 UO1
4. Ocena poziomu ryzyka zwigzanego z rozpoznanym zagrozeniem. BW1_U07,
5. Okreslanie priorytetéw dziatania na podstawie poziomu zagrozenia. - ’
6. Analiza dostepnych zasobow osobowych, organizacyjnych i technicznych. BW1_Ko02
7. Okreslanie potrzeb w zakresie sit i Srodkéw niezbednych do reagowania.
8. Opracowanie wariantdow reagowania na sytuacje kryzysows.
9. Pordéwnanie wariantow dziatania pod wzgledem skutecznosci, wykonalno$ci i
mozliwych konsekwenciji.
10. Wybdr wariantu reagowania adekwatnego do charakteru i skali zagrozenia.




11. Uzasadnienie przyjetego rozwigzania.
12. Analiza mozliwych zmian sytuacji i koniecznosci modyfikacji przyjetego
wariantu.

BLOK IV: Podejmowanie decyzji i obieg informacji w sytuacji kryzysowej - 6 h

1. Analiza procesu podejmowania decyzji w warunkach presji czasu i niepetnej

informacji.
2. ldentyfikacja problemu decyzyjnego na podstawie otrzymanych danych
sytuacyjnych.
3. Selekcja informacji istotnych dla procesu decyzyjnego.
4. Weryfikacja informacji otrzymywanych z réznych zrodet.
5. Okreslanie celéw i priorytetow dziatania.
6. Analiza dostepnych wariantéw reagowania. BW1_U01,
7. Podejmowanie decyzji dotyczacej sposobu reagowania na sytuacje | BW1_U07,
kryzysowa. BW1_U11,
8. Analiza mozliwych konsekwencji podjetej decyzji. BW1 K06
9. Przygotowanie meldunku sytuacyjnego dotyczgcego rozwoju zdarzenia. -
10. Opracowanie rekomendacji dla osoby lub organu odpowiedzialnego za

podjecie decyz;ji.
11. Cwiczenia w zakresie przekazywania informacji pomiedzy uczestnikami
systemu.
12. Analiza skutkbéw opdznien, btedéw i brakéw w przeptywie informaciji.
13. Opracowanie informacji sytuacyjnej na podstawie zmieniajgcych sie danych.
14. Aktualizacja oceny sytuacji wraz z pojawianiem sie nowych informac;ji.

BLOK V: Komunikacja kryzysowa i koordynacja dziatan - 6 h

1. Zasady komunikacji pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi w zarzgdzaniu

kryzysowym.

Przygotowanie komunikatu dotyczgcego sytuacji kryzysowej.

Dobdr informacji do rodzaju odbiorcy oraz charakteru sytuaciji.

Przygotowanie informacji dla ludnosci, mediéw i innych grup odbiorcow.

Cwiczenia w zakresie przekazywania informacji w warunkach presji czasu.

Analiza bteddw i barier wystepujgcych w komunikacji kryzysowej.

Symulacja wymiany informacji pomiedzy centrum zarzadzania kryzysowego, | BW1_U07,

administracjg publiczng oraz stuzbami. BW1_U11,

Koordynacja dziatan kilku podmiotéw w ramach jednego scenariusza sytuacji | BW1_K02,

kryzysowe;. BW1_KO06

9. Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy uczestnikéw dziatan.

10. Monitorowanie realizacji przyjetych zadan.

11. Reagowanie na zmiang sytuacji i koniecznos¢ modyfikacji przyjetych dziatan.

12. Przygotowanie koricowego meldunku i oceny przebiegu dziatan.

13. Ocena skutecznosci wspétdziatania i komunikacji pomiedzy podmiotami.

14. Debriefing i identyfikacja btedéw popetnionych podczas realizacji zadania.

15. Formutowanie rekomendacji dotyczacych poprawy funkcjonowania systemu
zarzgdzania kryzysowego.
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5. METODY DYDAKTYCZNE

Forma

Metody dydaktyczne

Wyktad

o Wyktad konwersatoryjny oparty na rzeczywistych przyktadach sytuaciji
kryzysowych, dziatan administracji publicznej, stuzb, inspekciji i strazy oraz
funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzgdzania kryzysowego.

e Prezentacja multimedialna ilustrujgca organizacje systemu zarzadzania
kryzysowego, zadania jego podmiotéw, obieg informaciji, proces decyzyjny oraz
zasady komunikacji kryzysowe;j.-

e Analiza rzeczywistych przypadkdw sytuacji kryzysowych, raportéw, komunikatéw,
meldunkow sytuacyjnych oraz materiatdw dotyczgcych reagowania na
zagrozenia.

o Dyskusja kierowana dotyczaca organizacji i funkcjonowania zintegrowanego
systemu zarzgdzania kryzysowego, wspotdziatania podmiotéw oraz problemow
decyzyjnych wystepujacych w warunkach presji czasu i niepetnej informac;ji.

Cwiczenia

e Analiza Case Study: analiza rzeczywistych lub modelowych sytuacji kryzysowych
obejmujaca identyfikacje zagrozen, ocene ich skutkéw, okreslenie podmiotéw
wiasciwych do dziatania oraz ocene mozliwych kierunkéw rozwoju sytuacji
[Bw1_U01, BW1_U07].

¢ Analiza zadan i kompetencji podmiotéw systemu: okreslanie wtasciwosci organow
administracji publicznej, stuzb, inspekc;ji i strazy oraz zasad ich wspotdziatania w
wybranej sytuacji kryzysowej [BW1_WO08, BW1_UQ7].

e Analiza ryzyka: identyfikowanie zagrozen, okreslanie prawdopodobienstwa i
skutkow ich wystgpienia oraz ocena poziomu ryzyka na podstawie
przygotowanych danych i scenariuszy [BW1_UO01, BW1_UO07].

e Analiza informaciji sytuacyjnej: poréwnywanie informacji pochodzgcych z réznych
zrédet, ocena ich aktualnosci, kompletnosci i wiarygodnosci oraz okreslanie ich
przydatnosci dla procesu decyzyjnego [BW1_U01, BW1_KO06].

o Cwiczenia sytuacyjne: symulacja sytuaciji kryzysowej, w ktérej student otrzymuje
zmieniajgce sie informacje i musi dokona¢ oceny sytuacji, okresli¢ priorytety
dziatania oraz zaproponowa¢ wiasciwy wariant reagowania [BW1_UO01,
BW1_U07].

o Podejmowanie decyzji: wykonywanie zadan problemowych wymagajgcych wyboru
wariantu reagowania na podstawie dostepnych danych, ograniczonych zasobéw
oraz presji czasu [BW1_U07, BW1_KO02].-




e Praca zespotowa: wspodlna realizacja scenariusza sytuacji kryzysowej, podziat
zadan pomiedzy uczestnikow, wymiana informacji oraz opracowanie wspoélnych
wnioskow dotyczgcych sposobu reagowania [BW1_UQ07, BW1_KO02].

e Opracowanie meldunku sytuacyjnego: przygotowanie uporzgdkowanej informacji
dotyczgcej rozwoju sytuacji kryzysowej, obejmujgcej opis zdarzenia, ocene
zagrozen, podjete dziatania oraz rekomendacje [BW1_U11].

e Opracowanie wariantu reagowania: przygotowanie propozycji dziatan
adekwatnych do charakteru i skali zagrozenia wraz z uzasadnieniem wyboru
okreslonych sit, Srodkéw i sposobow dziatania [BW1_UO07].

e Debriefing: oméwienie przebiegu ¢éwiczen i symulacji, analiza podjetych decyzji,
btedow w obiegu informacji oraz probleméw we wspédtdziataniu podmiotéw
systemu i formutowanie rekomendaciji dotyczacych poprawy procesu reagowania
kryzysowego [BW1_K02, BW1_KO06].

6. METODY | KRYTERIA OCENIANIA

Forma zajeé: Wyktad Forma zaliczenia: Egzamin

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej. Student odpowiada na pytania dotyczgce organizacji, funkcjonowania
i wspoétdziatania podmiotéw zintegrowanego systemu zarzgdzania kryzysowego, monitorowania zagrozen,
obiegu informacji, analizy sytuacji kryzysowej, oceny ryzyka, procesu decyzyjnego oraz komunikacji
kryzysowej. W ramach egzaminu student powinien nie tylko zna¢ podstawowe pojecia i zasady funkcjonowania
systemu, ale réwniez opisa¢ zadania poszczegdlnych podmiotéw, oceni¢ sytuacje kryzysowg oraz odniesc
wiedze teoretyczng do przedstawionego przypadku.

Egzamin obejmuje pytania sprawdzajgce:

e znajomos$¢ podstawowych pojeé, zasad i mechanizméw funkcjonowania zintegrowanego systemu
zarzgdzania kryzysowego,

e znajomos$¢ zadan, kompetencji i zasad wspotdziatania organéw administracji publicznej, stuzb,

inspekgciji, strazy oraz innych podmiotéw systemu,

rozumienie znaczenia monitorowania zagrozen i prawidtowego obiegu informacji w sytuacji kryzysowej,

umiejetnos¢ identyfikowania zagrozen oraz oceny ich mozliwych skutkéw,

umiejetnos¢ analizowania sytuacji kryzysowej i oceny ryzyka,

umiejetnos¢ odnoszenia wiedzy teoretycznej do przedstawionego scenariusza sytuacji kryzysowej oraz

wskazania wtasciwych kierunkéw reagowania.

Skala ocen i kryteria (Wyktad):

Bardzo dobry (5,0): Student bardzo dobrze zna i rozumie zasady funkcjonowania zintegrowanego systemu
zarzadzania kryzysowego. Samodzielnie i precyzyjnie opisuje zadania i kompetencje podmiotéw systemu,
prawidtowo analizuje sytuacje kryzysowsg, ocenia ryzyko oraz trafnie odnosi wiedze do przedstawionego
przypadku.

Dobry plus (4,5): Student bardzo dobrze zna podstawowe pojecia, zasady i mechanizmy funkcjonowania
systemu, poprawnie analizuje zadania podmiotéw oraz samodzielnie interpretuje przedstawiong sytuacje
kryzysowa, z niewielkimi brakami w szczegotach.

Dobry (4,0): Student poprawnie postuguje sie podstawowg terminologia, zna najwazniejsze zasady
funkcjonowania systemu, prawidtowo opisuje zadania jego gtéwnych podmiotéw oraz potrafi zastosowac
wiedze do przedstawionego przypadku.

Dostateczny plus (3,5): Student zna wiekszo$¢ podstawowych poje¢ i zasad funkcjonowania zintegrowanego
systemu zarzgdzania kryzysowego, jednak odpowiedZ zawiera czesciowe braki lub niescistoSci w zakresie
analizy sytuacji, kompetencji podmiotéow lub procesu reagowania.

Dostateczny (3,0): Student zna podstawowe pojecia dotyczgce zarzgdzania kryzysowego i potrafi ogdlnie
opisa¢ zasady funkcjonowania systemu oraz zadania jego podstawowych podmiotéw. Odpowiedz wymaga
uzupetnienia pytaniami pomocniczymi.

Niedostateczny (2,0): Student nie zna podstawowych poje¢, zasad i mechanizméw funkcjonowania
zintegrowanego systemu zarzadzania kryzysowego lub przedstawia odpowiedzi niezgodne z tresciami
programowymi.

Warunkiem zaliczenie z przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 51% punktow




Forma zajeé¢: Labolatoria Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Ocena ciggta oparta na trzech filarach praktycznych, obejmujgcych analize sytuacji kryzysowej, opracowanie
wariantu reagowania oraz aktywnos$¢ podczas ¢wiczen i symulacji (weryfikacja [BW1_U01, BW1_UQ7,
BW1_KO02, BW1_KO06]).

Sposoéb zaliczenia éwiczeh (System Punktowy 0-100%):

Zaliczenie ma charakter praktyczny. Ocenie podlegajg przygotowane przez studentéw analizy i rozwigzania
probleméw, umiejetnos¢ identyfikowania zagrozen, ocena sytuacji kryzysowej, sposob uzasadniania przyjetych
wariantow dziatania oraz aktywny udziat w éwiczeniach, symulacjach i debriefingu.

FILAR 1 (Waga: 30%): Analiza sytuacji kryzysowe;

Co weryfikuje: [BW1_UO01, BW1_KO06] - identyfikacje zagrozen, ocene sytuacji oraz umiejetno$¢ weryfikowania
informacji.

Dowdd: Przygotowana indywidualnie lub w zespole analiza przedstawionego scenariusza sytuacji kryzysowe;.
Analiza powinna zawiera¢ identyfikacje zagrozen, okreslenie ich charakteru i skali, ocene mozliwych skutkow
oraz wskazanie informaciji niezbednych do dalszej oceny sytuaciji.

Ocena obejmuje: poprawnos¢ identyfikacji zagrozen, jakos¢ analizy, wykorzystanie dostepnych informaciji,
logicznos$¢ wnioskowania oraz prawidtowos¢ formutowanych wnioskow.

FILAR 2 (Waga: 40%): Wariant reagowania na sytuacje kryzysowg

Co weryfikuje: [BW1_U01, BW1_U07, BW1_KO02] - analize sytuacji, opracowanie wariantéw reagowania,
podziat zadan oraz wspétdziatanie podmiotéw systemu.

Dowdd: Opracowanie indywidualnego lub zespotowego wariantu reagowania na przedstawiong sytuacje
kryzysowg. Zadanie powinno obejmowal ocene zagrozenia, okreslenie priorytetow dziatania, wskazanie
wiasciwych podmiotéw, podziat zadan oraz uzasadnienie przyjetego sposobu reagowania.

Ocena obejmuje: adekwatnosé proponowanych dziatan, poprawno$¢ okreslenia zadan i odpowiedzialnoSci
podmiotdw, wykonalno$¢ rozwigzania, logiczno$¢ argumentacji oraz umiejetnos¢ wspétpracy podczas realizaciji
zadania.

FILAR 3 (Waga: 30%): Cwiczenia sytuacyjne i debriefing

Co weryfikuje: [BW1_U07, BW1_K02, BW1_KO06] - podejmowanie decyzji, wspétdziatanie, weryfikowanie
informacji oraz wycigganie wnioskéw z przebiegu dziatan.

Dowdd: Aktywny udziat w éwiczeniach sytuacyjnych, symulacjach, analizie zmieniajgcych sie danych oraz
debriefingu. Student wykonuje przydzielone zadania, reaguje na nowe informacje, uczestniczy w
podejmowaniu decyzji oraz przedstawia wnioski dotyczgce przebiegu dziatan.

Ocena obejmuje: aktywnos$¢, odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, jakos¢ argumentacji, umiejetnosc
reagowania na zmiane sytuacji, wspotprace z innymi uczestnikami oraz zdolno$¢ do identyfikowania btedow i
formutowania wnioskéw.

Skala ocen ogdlnych z ¢wiczen:

91-100% (5.0) - bardzo dobry

85-90% (4.5) - dobry plus

76-84% (4.0) - dobry

66-75% (3.5) - dostateczny plus

51-65% (3.0) - dostateczny

0-50% (2.0) — niedostateczny.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie co najmniej 51% punktéw.

Arkusz szacowania oceny




Kryterium oceny | Niedostateczny (2.0) Dostateczny (3.0) Dobry (4.0) Bardzo dobry (5.0)
Student nie potrafi wtasciwie | Student potrafi wskaza¢ | Student poprawnie | Student samodzielnie i
identyfikowa¢ podstawowych | podstawowe zagrozenia | identyfikuje  zagrozenia, | wieloaspektowo
zagrozen ani okresli¢ ich | i ogodlnie opisa¢ ich | okreslaich charakter, skale | analizuje sytuacje

Identyfikacja i charakteru, skali i mozliwych | mozliwe skutki, jednak | i mozliwe skutki oraz | kryzysowa, trafnie
ocena zagrozer skutkow. Nie potrafi | analiza sytuacji jest | wykorzystuje dostepne | identyfikuje zagrozenia,
(BW1_U01) wykorzystac dostepnych | powierzchowna i | informacje do  oceny | ocenia ich skale i
(Ocenfa new informacji do oceny sytuacji | wymaga wsparcia. sytuacji kryzysowe;j. dynamike oraz
Filarze 11 3) kryzysowe;. przewiduje mozliwe
skutki dla  ludnosci,

infrastruktury i

funkcjonowania
podmiotéw systemu.

Analiza sytuaciji
kryzysowe;j i
opracowanie

wariantow
reagowania
(BW1_U07)
(Oceniane w
Filarze 2 i 3)

Student nie potrafi
przeanalizowaé sytuaciji
kryzysowej ani opracowac
adekwatnego wariantu
reagowania. Nie potrafi
okresli¢ podstawowych
zadan podmiotéw
uczestniczacych w
dziataniach.

Student potrafi ogdlnie
opisac sytuacje
kryzysowg i wskazaé
podstawowe dziatania
reagowania, jednak
proponowane
rozwigzania sg ogolne i
wymagajg wsparcia.

Student poprawnie
analizuje sytuacje
kryzysowa, okresla
zadania wtasciwych
podmiotéw oraz
opracowuje adekwatny
wariant reagowania wraz
z uzasadnieniem.

Student samodzielnie i
wieloaspektowo
analizuje sytuacje
kryzysowa, opracowuje
kilka mozliwych
wariantéw reagowania,
ocenia ich skutecznos¢
i wykonalnos¢ oraz
wybiera rozwigzanie
najlepiej
odpowiadajgce
charakterowi i skali
zagrozenia.

Student nie potrafi Student potrafi Student poprawnie Student samodzielnie i
uporzadkowa¢ informacji przygotowaé porzadkuje informacje, bardzo sprawnie
Przygotowywanie i ckiotyczacth sytuaql podstawowg mfor_mac;e przygoltowlL(ue me]gunek, EFZYQIOtOWUJe
rzekazywanie ryzysowej ani dotyczaca _sytuaCJl _ raport u_b omunikat ompletne, _

P informacii przygotowac poprawnego kryzysowej, jednak jest sytuacyjny oraz uporzadkowane i
svtuac 'nJe' meldunku, raportu lub ona niepetna, przekazuje informacje z uzyteczne informacje
(B¥W1 381 11) komunikatu. nieuporzgdkowana lub wykorzystaniem sytuacyjne, dobiera

— wymaga istotnych wiasciwej terminologii. tre$¢ do odbiorcy i
(Oceniane w L - P
: : uzupetnien. sytuacji oraz wtasciwie
Filarze 2i 3) L .
przekazuje informacje
istotne dla procesu
decyzyjnego.
Student nie przestrzega Student podejmuje Student odpowiedzialnie Student wzorowo
ustalonego podziatu zadan i | wspotprace z innymi realizuje powierzone organizuje wlasng
Wspélpraca i kompetenciji, nie uczestnikami dziatan, zadania, przestrzega prace, odpowiedzialnie

odpowiedzialnos¢
za realizacje zadan

wspotpracuje prawidtowo z
innymi uczestnikami dziatan
lub nie wywigzuje sie z

jednak wymaga
wsparcia w organizaciji
pracy, przestrzeganiu

podziatu kompetenciji i
wspétpracuje z innymi
uczestnikami dziatan w

realizuje powierzone
zadania, aktywnie
wspiera wspotprace

(BW1_K02) h . / L - L
(Oceniane w powierzonych zadan. pod2|afu zalldan i ramach zespotu. zespo.’fowq i wtasciwie
Filarze 2 i 3) odpowiedzialnosci za reaguje na problemy
realizowane czynnosci. pojawiajgce sie podczas
realizacji wspolnego
zadania.
Student bezkrytycznie Student podejmuje Student poprawnie Student samodzielnie i
przyjmuje dostepne probe weryfikowania weryfikuje informacje, wieloaspektowo
informacje, nie dostrzega ich | informacji i dostrzega rozpoznaje podstawowe weryfikuje informacje z
Weryfikowanie brakéw, niespéjnosci lub podstawowe braki lub braki i niespojnosci oraz réznych zrédet,
informac;ji i niewiarygodnosci i nie niespéjnosci, ale formutuje adekwatne identyfikuje dane
formutowanie potrafi sformutowac wymaga wskazoéwek whnioski i rekomendacje niepetne, niespojne lub
rekomendacji adekwatnych wnioskéw. przy ocenie ich dotyczace dalszego niewiarygodne,
(BW1_KO06) znaczenia i postepowania. kwestionuje
(Oceniane w formutowaniu wnioskow. nieuzasadnione wnioski
Filarze 1,2 3) oraz proponuje
rozwigzania adekwatne
do rozpoznanej sytuacji
Kryzysowej.
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