Zalacznik do zarzadzenia
Rektora ANS Gniezno
nr 7/2026 z dnia 12.02.2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY I ODBYWANIA ZAJEC
W MONOPROFILOWYM CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ
Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie
Uczelnia Panstwowa

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w celu okreslenia zasad dziatania i struktury
organizacyjnej Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej] Akademii Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa zwanego dalej
MCSM.
2. Regulamin dotyczy pracownikow i studentow odbywajacych planowe 1 dodatkowe zajecia
dydaktyczne oraz innych osob korzystajacych z pracowni MCSM za zgoda wiadz Uczelni.

I1. Zasady dzialania MCSM

§2

1. MCSM wchodzi w skfad Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Nauk Stosowanych
im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia Panstwowa.

2. MCSM jest jednostka dydaktyczna, w ktorej realizowane sg zajecia dydaktyczne dla
kierunku Pielggniarstwo objetego wsparciem projektu w zakresie ksztatcenia pielegniarek,
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. "Wysoka
jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych w PWSZ Gniezno z wykorzystaniem
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” realizowanego ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2021, Osi priorytetowej V. Wsparcie dla
obszaru zdrowia, Dziatania nr 5.3 Wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.

3. MCSM do swojej dziatalnosci wykorzystuje pomieszczenia wraz ze sprzg¢tem, stanowigce
pracownie Instytutu Nauk o Zdrowiu ANS Gniezno, zlokalizowane w Kampusie Uczelni,
w budynku nr 3, przy ulicy Wrzesinskiej 43-55 w Gnieznie.

4. MCSM realizuje cele 1 zadania zwigzane z ksztalceniem metodami symulacji medycznej,
zgodnie z Programem Rozwojowym Uczelni na kierunku Pielggniarstwo.

III. Cele i zadania MCSM

§3

1. Celem gtownym dziatalnosci MCSM jest podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego



studentow kierunku Pielggniarstwo.
2. Do celow szczegdtowych MCSM nalezy:

a) realizacja efektow uczenia si¢ zawartych w module nauk w zakresie podstaw opieki
pielggniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej,

b) zwigkszenie kompetencji studentow w zakresie umiejetnosci praktycznych,
kompetencji spotecznych,

c) zwickszenie satysfakcji studentow z przebiegu ksztalcenia,

d) wprowadzenie do ksztalcenia innowacyjnych metod dydaktycznych,

e) przygotowanie studenta do egzaminu OSCE (Objective Structured Clinical
Examination — Obiektywny strukturyzowany egzamin kliniczny),

f) lepsze przygotowanie studentow do zawodu.

§4
Do zada MCSM nalezy:
a) prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej zwigzanej z ksztalceniem na kierunku
Pielggniarstwo,

b) organizowanie i prowadzenie szkolen i kursow z zakresu symulacji medycznej na
kierunku Pielggniarstwo,

¢) inicjowanie 1 tworzenie odpowiednich warunkéw dla prowadzenia i rozwoju metod
nauczania opartych na symulacji medycznej, wdrazanych w procesie ksztalcenia
praktycznego studentéw kierunku Pielggniarstwo,

d) doskonalenie 1 poszerzanie kompetencji zawodowych, wspolnie z Interesariuszami
zewnetrznymi  celem  podnoszenia jakoSci ksztalcenia praktycznego kierunku
Pielegniarstwo.

IV. Struktura organizacyjna MCSM

§5
1. W sklad struktury organizacyjnej MCSM wchodza Kierownik MCSM, Zastegpca
Kierownika MCSM, Koordynatorzy sal, Technicy symulacji oraz Informatycy.
2. Kierownik MCSM podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu Nauk o Zdrowiu ANS
Gniezno, ktéry sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig MCSM.
3. Zastepca Kierownika MCSM, Koordynatorzy sal, Technicy symulacji i Informatycy,
podlegaja Kierownikowi MCSM.

§6
Do kompetencji i obowigzkéow Kierownika Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej
nalezy:
a) Organizacja pracy MCSM;
b) Wsparcie organizacyjne kadry dydaktycznej i technicznej MCSM;



¢)
d)

e)
f)

g)
h)
)
j)
k)
)

Wsparcie i umozliwianie rozwoju pracownikow MCSM;

Scista wspolpraca z zespotem dydaktycznym w MCSM, w tym z technikiem symulacji
medycznej;

Wsparcie i koordynacja tworzenia scenariuszy symulacyjnych;

Wsparcie modyfikacji sylabusow przedmiotéw, w ktérych bedzie wykorzystywana
symulacja medyczna,;

Nadzo6r nad wyposazeniem MCSM;

Nadzoér nad infrastrukturg teletechniczng MCSM;

Wspotpraca z koordynatorami przedmiotéw i Dziatem Ksztalcenia i Spraw Studenckich;
Opracowanie i wdrazanie regulamindw i procedur;

Nadzoér nad prawidlowym obcigzeniem sal MCSM;

Nadzo6r nad konserwacja sprzetu zgodnie z zaleceniami producentow;

m) Dokonywanie zamdwien zuzytego sprzetu i materiatow jednorazowego uzytku;

n)
0)
p)

Koordynowanie organizacji egzaminow OSCE;
Wspotudziat w dziataniach promujacych MCSM;
Kontrola zgodnosci procesu dydaktycznego z Programem Rozwoju Uczelni.

§7

Do kompetencji i obowigzkow Instruktora symulacji nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

zapoznanie si¢ oraz zapoznanie studentéw z regulaminem MCSM, regulaminem BHP 1
ppoz., obowigzujacymi procedurami w MCSM;
potwierdzenie wlasnor¢cznym podpisem zapoznania si¢ z Regulaminem oraz
uczestnictwa w szkoleniu w zakresie przepisow i zasad bhp obowigzujacych w salach
MCSM na dokumencie pn. ,,O$wiadczenie Instruktora symulacji medycznej
prowadzacego zajecia w salach MCSM”, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do Regulaminu, 1 nast¢pnie przekazanie tego o§wiadczenia Kierownikowi MCSM w celu
dotaczenia do dokumentacji ksztatcenia;
zapoznanie studentéw z Regulaminem przed rozpoczeciem zajeé oraz zebranie od
studentow podpisanych dokumentdéw pn.:
= ,,OsSwiadczenie studenta odbywajacego zajecia symulacji medycznej w
salach MCSM” - wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do Regulaminu
oraz
= ,,Zgoda studenta na utrwalania i przetwarzania wizerunku” - wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu -
1 nastgpnie przekazanie tych dokumentéw Kierownikowi MCSM w celu dotaczenia do
dokumentacji ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ metodami symulacji, niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci, na
podstawie scenariuszy symulacyjnych, $cista wspotpraca z Technikiem symulacji;
opracowanie sylabusdw 1 scenariuszy zaje¢ prowadzonych w MCSM;
przygotowanie i prowadzenie egzamindéw praktycznych OSCE w MCSM;
Scista wspotpraca z zespotem dydaktycznym w MCSM, w tym z Technikiem symulacji



h)

i)

i)

k)
D

medycznej;

udziat w szkoleniach i konferencjach, zwigzanych z ksztalceniem metoda symulacji
medycznej;

podnoszenie kompetencji zawodowych w zakresie nauczania metoda symulacji
medycznej;

efektywne wykorzystanie w toku zaje¢ dydaktycznych sprzetu 1 materialow
dydaktycznych;

dbanie o powierzony sprzet i obiekty dydaktyczne w MCSM;

wspétudziat w pracach promujacych MCSM, w tym przygotowanie warsztatow,
organizacja kursow itp.;

m) ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM w ANS Gniezno.

§8

Do kompetencji i obowigzkéw Koordynatoréw sal MCSM nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

nadzor nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego w poszczegdlnych salach;
wspotpraca z Koordynatorami przedmiotow i Kierownikiem MCSM;

wsparcie dla pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia symulacyjne w
poszczegbdlnych salach;

organizacja 1 przeprowadzenie egzamindw OSCE;

nadzoér nad sprzgtem przypisanym do konkretnych sal;

nadzor nad maksymalnym wykorzystaniem potencjatu sprzgtowego;

zglaszanie nieprawidtowosci Kierownikowi MCSM.

§9

Do kompetencji 1 obowigzkoéw Technika symulacji nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

3
k)

przygotowanie pomieszczenia / obszaru do zaje¢ i egzamindw;

przygotowanie wyposazenia symulacyjnego i systemu audio wideo do realizacji zajec
1 egzaminow;

obstuga symulatorow, systemu audio wideo i1 pozostalego wyposazenia podczas zajec
1 egzamindw;

wsparcie Instruktorow podczas prowadzenia zaje¢ 1 egzamindw; prowadzenie szkolen
z zakresu technicznej obstugi posiadanego sprzetu;

przygotowywanie zarejestrowanego materiatu na potrzeby debriefingu itp.;
przekazywanie zarejestrowanego materiatu z zaj¢¢, egzaminéw Informatykowi celem ich
przechowania zgodnie z Regulaminem;

wykonywanie konserwacji i drobnych napraw symulatordéw i pozostatego wyposazenia;
wspotpraca z producentami sprzg¢tu bedacego w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej;

ocena sprawnosci sprzgtu 1 nadzor nad nim;

kontrola nad zapasem sprzetu 1 materiatami jednorazowego uzytku;

obstuga innych niz zajecia edukacyjne wydarzen (np. zawodow symulacji medycznej,



zjazdow 1 konferencji, badan naukowych, itp.);
1) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, stazach, konferencjach i zjazdach
o tematyce dotyczacej symulacji medyczne;.

§10
Do kompetencji i obowigzkoéw Informatyka nalezy:

a) przygotowanie w zakresie infrastruktury informatycznej pomieszczenia / obszaru do
zaje¢l 1 egzamindw;

b) wsparcie informatyczne podczas prowadzenia zaje¢ i egzamindw;

c) obstuga innych niz zajecia edukacyjne wydarzen (np. zawodéw symulacji medycznej,
zjazdow 1 konferencji, badan naukowych, itp.);

d) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach
1 zjazdach o tematyce dotyczacej symulacji medycznej;

e) zapewnienie przechowywania zarejestrowanego materiatu z zaj¢¢, egzamindéw zgodnie z
Regulaminem.

V. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

11

1. Zajecia w warunkach symulowanych§ prowadzg przeszkoleni Instruktorzy symulacji
medycznej w zakresie niskiej, posredniej 1 wysokiej wiernosci, pacjenta standaryzowanego,
egzaminatorzy OSCE i/lub posiadajacy do§wiadczenie w tym zakresie.

2. Zajecia w warunkach symulowanych:

a) pozwalaja na osiaggniecie okre$lonych efektéw uczenia si¢ zaplanowanych do
osiggnigcia przez studentdéw w warunkach symulowanych,

b) odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia,

¢) sarealizowane na podstawie ustalonego programu studiéw,

d) odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem realizacji programu studiow, przed
zajeciami praktycznymi i1 praktykami zawodowymi w warunkach rzeczywistych w
ramach danych zaje¢.

3. Zajgcia w warunkach symulowanych realizowane sa na podstawie kart przedmiotow/
sylabusow.

4. Zajecia w warunkach symulowanych prowadzone s3 na podstawie scenariuszy
symulacyjnych, opracowanych przez Instruktoréw symulacji, zgodnie z obowigzujacym
wzorem oraz zatwierdzonych przez Kierownika MCSM.

5. Zajgcia w warunkach symulowanych odbywajg si¢ zgodnie z zasadami stopniowalno$ci
trudnosci od niskiej przez posrednia do wysokiej wierno$ci i maja struktur¢ odpowiednia do
poziomu wiernos$ci:

a) niska wierno$¢: wprowadzenie — warsztat symulacyjny/trening umiej¢tnosci —
podsumowanie,

b) posrednia i wysoka wiernos¢: prebriefing — scenariusz — debriefing,



¢) pacjent standaryzowany: prebriefing — scenariusz — debriefing.

6. Scenariusz, ktory ma by¢ wykorzystany na zajeciach musi zosta¢ zgloszony przez
Instruktora symulacji do Technikéw symulacji MCSM nie pdzniej, niz na 7 dni przed
planowanym rozpocze¢ciem zajgc.

7. Autor scenariusza jest odpowiedzialny za aktualizacje scenariusza tak, by byt on zgodny z
najnowsza wiedza medyczng.

8 Wprowadzenie zmian, ktére modyfikuja podstawowg strukture scenariusza oraz wymagaja
zmian aparatury i sprz¢tu medycznego musi by¢ zgloszone do Technikéw symulacji nie
pdzniej niz na 7 dni od planowanych zajec.

9. Zajecia w MCSM obywaja si¢ zgodnie z planem zaje¢ dydaktycznym zamieszczonym na
stronie ANS Gniezno, ustalonym przez Kierownika MCSM w porozumieniu z Dziatem
Ksztatcenia 1 Spraw Studenckich oraz nauczycielami akademickimi (instruktorami)
odpowiedzialnymi za dydaktyke.

10. Zajecia w MCSM odbywaja si¢ w trakcie catego okresu studiow.

11. Zajgcia w MCSM odbywaja si¢ w grupach: 6 — 8 osobowych.

12. W przypadku, gdy stan techniczny pracowni lub stan bedacych na jej wyposazeniu stanowisk
¢wiczeniowych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa studentow, prowadzacy jest
obowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia zaje¢, wstrzymacé zajecia lub okresli¢ zadania 1
sposoby postepowania zapewniajgce bezpieczne prowadzenie tych zajec.

13. Prowadzacy jest dysponentem sali symulacyjnej od chwili pobrania do czasu zwrotu klucza
do kluczboxa.

14. Uczestnicy zaje¢ sa zobowigzani do punktualnosci i przestrzegania ustalonego
harmonogramu zaje¢c.

15. Studenci sg informowani na poczatku semestru przez osoby prowadzace zajecia o
harmonogramie, tematyce, warunkach oceny 1 uczestnictwa w zajeciach realizowanych w
MCSM.

16. Uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do zachowania w S$cistej tajemnicy scenariuszy
symulacyjnych, zachowan uczestnikow symulacji, jak i tresci przekazywanych podczas
debriefingu.

17. Przed rozpoczeciem zajg¢ w MCSM studenci sg zapoznawani z niniejszym Regulaminem.

18. Technicy symulacji sag zobowigzani do sprawdzania stanu pracowni MCSM.

19. Na terenie MCSM obowigzuje segregacja odpadéw zgodnie z ogo6lnymi zasadami
segregacji $mieci i odpadow medycznych.

VI. Dokumentacja ksztalcenia w warunkach symulowanych

§12
Dokumentacja ksztalcenia w warunkach symulowanych obowigzujaca w MCSM:
a) Karty przedmiotow/ sylabusy ze wskazaniem =zaje¢ do realizacji w warunkach
symulowanych,;
b) Dzienniczek zaliczenia efektow uczenia si¢ z wyodrebnionym potwierdzaniem efektow



©)
d)

e)

g)
h)

1.
a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)

D

uczenia si¢ osiagni¢tych przez studentow w warunkach symulowanych wg przedmiotow 1
form zaje¢;

Dzienniki zajec 1 obecnosci;

Scenariusze zajec;

Check-listy do scenariuszy niskiej wiernosci i1 posredniej wiernosci oraz kryteria
zaliczenia scenariuszy wysokiej wiernosci;

Harmonogram zaj¢¢;

Ewidencja zaj¢¢ zrealizowanych w MCSM;

dokumenty (o$wiadczenia i zgody) wskazane w § 7 lit. b)-c);

nagrania audio-wideo z zaje¢ lub egzaminow.

VII. Obowiazki studentéw

§13

Do obowigzkéw studenta odbywajacego zajecia w MCSM nalezy:
odbycie, przed rozpoczeciem zajeé, szkolenia stanowiskowego,
zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem zajec z regulaminem organizacyjnym i regulaminem
odbywania zaje¢ w MCSM,
podpisanie dokumentéw (o$wiadczenia 1 zgody) wskazanych w § 7 lit. b)-c) 1
przekazanie ich Instruktorowi symulacji prowadzacemu zajg¢cia,
podporzadkowanie si¢ poleceniom prowadzacego zajecia Instruktora symulacji,
zapoznanie si¢ na wstepie kazdych zaje¢ z zakresem przedmiotowym i sposobami
bezpiecznego wykonywania planowanych ¢wiczen,
przebieranie si¢ w wyznaczonym miejscu — w odziez do zaje¢ praktycznych i obuwie
zmienne, zdjgcie bizuterii z palcow oraz nadgarstkow,
pozostawienie w szatni ubrania wierzchniego 1 butow,
przypiecie na odziezy w widocznym miejscy identyfikatora zawierajgcego imig,
nazwisko, kierunek studiow, nazwe uczelni,
utrzymywanie higieny osobiste], zwlaszcza rak (tym czyste 1 krotko obcigte paznokcie)
oraz zadbanie o schludne utozenie wtosow (spigcie dlugich wloséw),
stosowanie indywidualnych $rodkéw ochrony indywidualnej wg wzoru okreslonego
przez prowadzacego (okulary i rekawice ochronne),
przestrzeganie zasad i1 regulaminéw obowigzujagcych w MCSM, przepiséw o ochronie
danych osobowych i informacji niejawnych, przepiséw bhp i p.poz.,
wchodzenie na sale symulacji medycznej tylko z wyktadowca lub pod jego nadzorem,
zaj¢cie wyznaczonych miejsc przy stanowiskach ¢wiczeniowych,

m) punktualne przychodzenie na zajecia - spéznienia moga stanowi¢ podstawe do odmowy

n)

przyjecia studenta na zajecia, co jest rownoznaczne z nieusprawiedliwiong nieobecno$cia
na zajgciach, ktore to nieobecnosci podlegaja odrobieniu,

wlasciwe przygotowanie si¢ do =zaje¢, w szczegolnosci opanowanie podstaw
teoretycznych umozliwiajacych realizacj¢ zajg¢ praktycznych w MCSM,



p)

q)
r)
s)
t)

w)
v)

usprawiedliwianie i odrabianie nieobecnosci - kazda nieobecnos¢ na zajeciach w MCSM
nalezy usprawiedliwi¢ 1 odrobi¢ (niezaleznie od rodzaju usprawiedliwienia),
uczestniczenie w zajeciach w aktywny sposob, zgodnie z obowigzujacym rozkladem
zajec,

przestrzeganie obowigzujacych wzorcéw zachowan i kultury osobistej,

dbanie o bezpieczenstwo wiasne i1 innych,

dbanie o powierzony sprzet, korzystanie z niego zgodnie z przeznaczeniem,

Sciste przestrzeganie zasady poufnosci uzyskanych podczas zaje¢ informacii,
dotyczacych czy to problemow klinicznych, czy interdyscyplinarnych, w celu
zapewnienia studentom bezpieczenstwa procesu uczenia si¢ oraz konstruktywnego
debriefingu,

zgltaszanie prowadzacemu kazdej zauwazonej niesprawnosci lub uszkodzenia sprzetu,
zachowania porzadku podczas wykonywania ¢wiczen, a po ich zakonczeniu
uporzadkowanie stanowiska tak, aby wszystkie sprzety 1 materiaty dydaktyczne trafily
do ich miejsca przechowywania.

2. Student ponosi odpowiedzialno$§¢ za wyrzadzone z wlasnej winy szkody materialne
powstate na terenie MCSM.

§14

Na zajeciach w MCSM studentow obowigzuje zakaz:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

wnoszenia telefonéw komoérkowych, dyktafonow, aparatéw fotograficznych i kamer,
zamiany grup,

wychodzenia w czasie trwania zaj¢¢ bez wiedzy instruktora symulacji,

prowadzenia prywatnych rozmow telefonicznych,

spozywania positkoéw 1 napojow, palenia papieroséw, uzywania wszelkich uzywek,
wykonywania jakichkolwiek form dokumentacji zdjeciowej oraz audio- video,
wynoszenia jakichkolwiek materialéw i sprzetu,

dokonywania samodzielnych napraw urzadzen i sprz¢tu dydaktycznego,

samowolnego opuszczania stanowisk ¢wiczeniowych lub ich zmiany bez zgody
Instruktora symulacji.

§ 15

Postepowanie niezgodne z Regulaminem moze skutkowa¢ niezaliczeniem zaj¢c.

VIII. Prawa studentow

§16

Student odbywajacy zajecia w MCSM ma prawo do:

a)

zapoznania si¢ z sylabusem przedmiotowym i kryteriami oceny,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,



c¢) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w toku zajec,

e) konsultacji i pomocy Instruktora symulacji, pomocy w samoksztalceniu,

f) jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

g) zglaszania uwag, prosb, propozycji dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.

IX. Zasady rejestracji audiowizualnej zaje¢¢ i egzaminow w MCSM

§17
Kazda sala w MCSM jest wyposazona w system audio-video, a sali wysokiej wiernosci
istnieje podglad ze sterowni poprzez lustro weneckie.
Zajecia 1 egzaminy prowadzone w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej moga
by¢ rejestrowane w formie nagran audio-wideo wytgcznie w celach dydaktycznych.
. Nagrania nie stanowig materiatdbw do publicznego rozpowszechniania i nie mogg by¢
odtwarzane poza MCSM.
. Nagrania stuza analizie zachowan studentéw podczas symulowanych sytuacji i sg z nimi
omawiane podczas debriefingu.
. Nagrania z sesji symulacyjnych moga stuzy¢ takze do dokonania formalnej oceny z
egzaminu/ zaliczenia przedmiotu.

§18
. Rejestracja obejmuje wytacznie przebieg symulacji lub egzaminow.
. Zabrania si¢ nagrywania rzeczywistej dokumentacji medycznej, monitorow z danymi
wrazliwymi oraz rozméw prywatnych.
. Pliki z nagraniami przechowywane s3 w zaszyfrowanych folderach z oznaczeniem grup
szkolnych. Dostep do folderow ma kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia z dang grupa lub
egzaminujgca oraz technik symulacji.
. Nagrania odtwarzane sg tylko wspdlnie z nagrang grupg, w celu omowienia przebiegu
symulacji (zachowan studentéw) i/lub wystawienia oceny.
. Pliki przechowywane sa maksymalnie przez okres trzech miesigcy a nast¢pnie musza zosta¢
usunigte.
. Nagrania mogg by¢ przechowywane dhuzej, jezeli stanowig dowdd w protescie ztozonym
przez studenta — do czasu ustalenia oceny.

§19

. Student, ktory bierze udzial w nagraniu zobowigzany jest do podpisania dokumentu pn.
»Zgoda studenta na utrwalania i przetwarzania wizerunku” - wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Regulaminu i przekazania tego dokumentu Instruktorowi symulacji.

. Student ma prawo odméwi¢ udziatu w nagraniu. W takim przypadku student oceniany jest
przez wykltadowce na biezaco.

. Student ma prawo do cofni¢cia zgody na nagranie, bez wptywu na nagrania dokonane przed
wycofaniem zgody.



4. Odmowa nie wplywa na zaliczenie zajec.

§20
Za prawidlowe przetwarzanie i przechowywanie nagran odpowiada Kierownik MCSM.

X. Zasady dotyczace sprze¢tu i wyposazenia MCSM

§21
Zasady zglaszania awarii sprz¢tu:

a) Awari¢ sprzetu oraz oprogramowania prowadzacy zajecia bezzwlocznie zglasza
Technikom symulacji medyczne;.

b) W przypadku awarii sprzetu zajecia nalezy przerwac.

c) Technicy symulacji w ramach mozliwosci sa zobowigzani usuna¢ usterke, jezeli bedzie to
mozliwe nalezy sporzadzi¢ protokot awarii oraz dostarczy¢ go Kierownikowi MCSM.

d) Protokodt zgloszony powinien zawiera¢: dane osoby zglaszajacej, numer inwentarzowy
urzadzenia, rodzaj usterki oraz adres 1 kod jednostki.

§ 22
Tryb i zasady uzupeliniania sprzgtu:

a) Wykaz i zapotrzebowanie na zakup materiatow eksploatacyjnych niezbednych do pracy
sprzetu dydaktycznego i aparatury, sporzadza Kierownik MCSM z pomoca Technika
symulacji medyczne;.

b) Za odbidr zamoéwionych materiatéw eksploatacyjnych i sprzetu jednorazowego uzytku
odpowiada Kierownik MCSM.

¢) Technik symulacji medycznej jest zobowigzany do sprawdzenia stanu sal po kazdych
zajeciach.

d) Technik symulacji przynajmniej raz w roku jest zobowigzany jest do uzupetniania stanu
materialowego poszczegdlnych pracowni.

e) Dostep do magazynu sprzgtu i materialow eksploatacyjnych posiadaja tylko osoby
upowaznione.

f) Inwentaryzacja magazynu powinna by¢ dokonywana raz w roku.

g) Ewidencj¢ magazynu nalezy prowadzi¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.

§23
Plany i procedury konserwacji sprzgtu:
a) Wszelkie prace konserwacyjne powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcja obstugi.
b) Raz w roku Technicy symulacji medycznej powinni wykona¢ drobne prace
konserwacyjne.
c) W okresie przerw wakacyjnych w MCSM prowadzone sg kompleksowe naprawy
serwisowe.
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d) Aktualizacja oprogramowania w MCSM wykonywana jest zgodnie z zaleceniami
producenta.
e) Wszystkie planowane konserwacje sa konsultowane z Kierownikiem MCSM.

§ 24
Zasady uzytkowania komputeréw w sali do debrefingu 1 w sterowni:
a) Komputery w sterowni stuzg jako pomoc w koordynacji funkeji symulatoréw.
b) Komputer w sali do debrefingu stuzy jako pomoc i ulatwienie do nauki studentow.
¢) Komputery musza by$ zabezpieczone hastem.
d) Zabronione jest wykorzystywanie komputeréw do celéw prywatnych.
e) Z komputerow moze korzystac¢ tylko prowadzacy zajecia 1 Informatyk MCSM.

§ 25
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio zapisy prawa
wewnatrzuczelnianego. W sprawach spornych prawo ostatecznej interpretacji zapisow
niniejszego regulaminu przyshuguje Rektorowi ANS Gniezno.

XII. Monitorowanie jakoS$ci ksztalcenia w warunkach symulowanych
§ 26

1. Zajegcia w warunkach symulowanych podobnie jak pozostate zajecia dydaktyczne
podlegaja:
a. okresowej ocenie przez studentow,
b. sg hospitowane analogicznie jak pozostale zaj¢cia dydaktyczne zgodnie z
wewnetrznym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
2. Ksztatcenie w warunkach symulowanych podlega cyklicznej analizie na podstawie
oceny mocnych 1 stabych stron absolwentow, np. przez samych studentéw lub przez
instruktorow.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu MCSM

Gniezno, dnia .....cccevveeeeeeiiviiiiieeeene,

OSWIADCZENIE INSTRUKTORA SYMULACJI MEDYCZNEJ
PROWADZACEGO ZAJECIA W SALACH MCSM
Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem si¢ z treScig obowigzujgcego Regulaminu organizacyjnego i odbywania
zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej ANS Gniezno,

2) postanowienia Regulaminu organizacyjnego i odbywania zaje¢ w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej ANS Gniezno przyjmuje do wiadomosci 1 zobowigzuje
sie do ich przestrzegania,

3) uczestniczytam(em) w szkoleniu w zakresie przepiséw 1 zasad bhp obowigzujacych w
salach MCSM.

Gniezno, dnia ........ccceeeeeevennnn.

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 2 do Regulaminu MCSM

Gniezno, dnia .....cccoevveeeeeeiinieiiieeene.

OSWIADCZENIE STUDENTA ODBYWAJACEGO ZAJECIA
SYMULACJI MEDYCZNEJ W SALACH MCSM
Os$wiadczam, ze:

1) zapoznatem si¢ z treScig obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego i Odbywania
Zaj¢¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej ANS Gniezno,

2) postanowienia Regulaminu Organizacyjnego i Odbywania Zaje¢ w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznej ANS Gniezno przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania,

3) uczestniczytam(em) w szkoleniu w zakresie przepiséw 1 zasad bhp obowigzujacych w
salach MCSM,

4) jestem $wiadoma(y), ze mam obowigzek odrabiania zaj¢¢ symulacyjnych w MCSM z
powodu kazdej nieobecnosci (usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej).

Gniezno, dnia ........cccceeeeevennnn.

/podpis studenta/



Zatacznik nr 3 do Regulaminu MCSM

Gniezno, dnia .....cccevveeeeeeiiviiiiieeeene,

ZGODA STUDENTA NA UTRWALANIE I PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Ja, nize] podpisany/a .......ooeiiiiiiiii , student/ka kierunku
............................................................ , wyrazam  dobrowolna zgod¢ na:
- utrwalanie mojego wizerunku i1 glosu podczas zaje¢ lub egzaminéw prowadzonych
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej ANS Gniezno - przetwarzanie nagran tylko

w celach dydaktycznych i szkoleniowych.

Oswiadczam, ze:

- zostatem/am poinformowany/a o celu i zakresie przetwarzania moich danych,
- wiem, ze zgoda jest dobrowolna i moge ja w kazdej chwili wycofac,

- nagrania nie beda udostepniane publicznie ani komercyjnie.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podpis studenta: .........ccoooiiiiiii

Potwierdzam odbior zgody - Kierownik Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej:

Kontakt do I0OD: iod@ans-gniezno.edu.pl
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